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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 05.451.668/0001-79
Nome do Administrador de Carteira: POLO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Polo Gestéo € uma empresa de gestéo de recursos, constituida em 04 de dezembro de 2002, focada em of erecer fundos com baixa
correlagdo com os mercados e com outros fundos da indistria. Os fundos buscam investimentos que of erecam perspectivas de retorno
assimétrico, cujo potencial de ganho em cenarios favoraveis seja superior a perda potencial em cenarios adversos. A Polo Gestao iniciou
agestdo do seu primeiro fundo em maio de 2003. O fundo segue a estratégia Event Driven que busca gerar retornos a partir de riscos
especificos, em geral empregando posi¢des compradas e vendidas em agdes, mitigando os riscos setoriais e de mercado. Em 2004, a
Polo Gestéo iniciou a gestdo do segundo fundo, este que possui a mesma estratégia adotada pelo primeiro, mas com uma alavancagem e
volatilidade menor. Em 2006 a empresainiciou a gestdo de um fundo com estratégia principa de Crédito Privado. Em 2007, a Polo
Gestéo passou a gerir um fundo quantitativo, que foi descontinuado em 2015. Em 2009, a Sociedade iniciou a gest&o de um fundo com
estratégia Macro. Em 2015 iniciamos o Polo High Yield, fundo de crédito privado com investimento em Bonds e Debéntures. Em 2011,
a Polo Capital iniciou seu primeiro fundo de investimento imobiliério, cuja estratégia prioritaria consiste em aquisicdo de CRIs
Pulverizados e CRIs Corporativos. Em 2017 foi lancada a estratégia L ong Bias e em 2018 o fundo Polo Crédito Corporativo, um
produto de renda fixa de crédito privado.

Ao longo de sua histéria, langou diversos veiculos, na estratégia de " Specia Situations”, que possui mandato de crédito diversificado
para operagoes oportunisticas nas seguintes estratégias: (i) NPL: Portfdlios diversificados de NPLs com risco pulverizado de pessoa
fisica; (ii) Direitos Creditorios Judiciais e Precatérios: créditos adquiridos a taxas superiores ainflagdo + 20%; (iii) Recuperacéo de
crédito corporativo: expertise em recuperacdo de créditos originados in house e também de originacéo/carteira de terceiros.

A Polo Gestéo, buscando sempre inovar e diversificar, continua lancando novos fundos e operando em novos mercados que objetivem
capturar oportunidades pouco exploradas por competidores, seja pela sofisticacdo requerida ou pela necessidade de se tomar uma
postura contrarian.

A Sociedade ndo é ligada a qualquer instituicéo financeira e possui como Unica atividade a gestéo de recursos de terceiros.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario
Em 22.02.2021, foi arquivada a 28? alteragéo do Contrato Social da Polo Gestdo, na qual foi registrada a retirada de um dos socios com

participacdo relevante, Flavio Jarczun Kac, inscrito no CPF/MF n° 055.218.917-06, tendo o mesmo vendido suas cotas para dois dos
atuais socios da empresa.

b.Escopo das atividades
N&o houve mudancas no escopo das atividades que, desde sua fundagéo, € voltada exclusivamente a gestéo de recursos de terceiros.

¢. Recur sos humanos e computacionais

Conforme antes mencionado, ocorreu a retirada de um dos sdcios com participagéo relevante em 2021. Com excegdo deste
acontecimento, ndo houve outras mudancas relevantes com relagéo a recursos humanos nos Ultimos 5 (cinco) anos.

A Polo Gestéo nos Ultimos 5 (cinco) anos continuou desenvolvendo seu sistemainterno proprietario que possibilitou o suporte na gestéo
de estratégias com caracteristicas inovadoras e que reguerem tipos especificos de controle, geralmente ndo disponiveis em pacotes de
software comercializados no mercado. Os sistemas internos so baseados no banco de dados relacional e programados em .NET.

A Polo Gestéo neste periodo implantou um espel hamento em site externo dos principais servicos computacionais e manteve atualizados
seu parque tecnol dgico composto de computadores pessoais, impressoras, notebooks, servidores fisicos internos, plataforma de
virtualizagdo, firewalls, links dedicados, sistema de gravacao e telefonia baseado em | P, servico de e-mail na nuvem, sistemade no
break de energia, CPD com acesso controlado, sistema contraincéndio FM 200, sistema de alarme, sistema de acesso biométrico e
sistema de video interno.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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Asregras, politicas, procedimentos e controles internos sao constantemente revistos de modo a atenderem as periddicas alteracfes do
Cadigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros e demais Codigos da ANBIMA e normas regulatérias. A Politicade
Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo ("PLDFT") foi igualmente adaptada em 2022, afim de atender
aos preceitosda (i) daLei n°9.613, de 03 de marco de 1998 ("Lel 9613/98"), (ii) do Oficio-Circular n° 5/2015/SIN/CVM ("Oficio
CVM"), bem como (iii) da Resolucdo da Comissao de Valores Mobiliérios ("CVM") n° 50, de 02 de setembro de 2021 ("Instrugdo CVM
50/21") e suas posteriores alteragdes. Ao longo de 2023, a maioria das Politicas e Codigos da Polo Capital teve seu contelido revisto e
atualizado de acordo com o previsto nas leis e normas regulamentares pertinentes, bem como para estar em consonancia com os
processos internos da gestora. Alguns dos fundos de investimento geridos pela Polo Gestdo igualmente passaram por alteracBes em seus
regulamentos, a fim de se adaptar aos termos da Resolugdo CVM n° 175/2022, que entrou parcialmente em vigor em 02/10/2023.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
10

b. NUmer o de empregados:
18

c. NUumero deterceirizados:

0
CPF Nome

595.998.045-20 CLAUDIO JOSE CARVALHO DE ANDRADE

014.066.837-36 MARCOS DUARTE SANTOS

079.968.627-10 CARLOS EDUARDO PARENTE DE OLIVEIRA ALVES
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim
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b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordocom oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang/ amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Polo Gestdo desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administracdo da carteira de titulos e valores
mobiliérios.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

A Polo Gestdo divide suas estratégias internas em liquidas e iliquidas. Para a gestéo das estratégias liquidas, sdo utilizados
fundos de investimento em agdes, fundos de investimento multimercado e seus respectivos fundos de investimento em
cotas.

Para a gest8o das estratégias iliquidas, sdo utilizados fundos de investimentos multimercado e seus respectivos fundos de
investimento em cotas, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de investimento imobiliario e fundos de
renda fixa de crédito privado.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Os fundos de investimento geridos pela Polo Gestéo investem principalmente em acdes, debéntures, notas promissorias,
cédulas de crédito bancéario, cédulas de crédito imobiliario, certificados de recebiveis imobiliarios, certificados de depdsito
bancario, titulos publicos, letras de crédito imobiliario, cotas de fundos de investimento regulamentados pela CV M,
contratos de derivativos, e demais titul os e val ores mobiliarios listados em bolsa de valores e mercados de balcdo
organizados no Brasil e no exterior.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sgjam de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Polo Gestéo desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administracdo da carteira de titulos e valores
mobiliarios de fundos de investimento. Qualquer potencia conflito de interesse sera mitigado mediante a outorga de ampla
transparéncia ao investidor/cliente.
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b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A Polo Gest&o tem discricionariedade para, em nome dos fundos de investimento sob sua gest&o, e desde que dentro das
politicas de investimento, regulamentos e normas legais e/ou regul atdrias aplicavel s aos respectivos fundos de investimento,
adquirir valores mobiliarios de emissdo da Polo Capital Securitizadora S.A., inscritano CNPJMF sob o n°
12.261.588/0001-16 ("Polo Securitizadora'), cabendo registrar que a Ultima emissdo de val ores mobiliarios por parte da
Polo Securitizadora ocorreu em 21/08/2020, ndo havendo mais intencdo de novas emissdes. Tendo em vista a sobreposicéao
dos membros da administracdo da Polo Gestdo com os da Polo Securitizadora, as operagtes com a Polo Gestéo foram
sempre prati cadas observados precos e condi¢cdes compativeis com as de mercado.
As demais empresas listadas no item 7 abaixo exercem exclusivamente a atividade de gest&o de recursos de terceiros, e
compartilham parte da estrutura e recursos dedicados direta ou indiretamente a atividade de gestéo.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 963 38145 39108
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 88 26857 26945
ii. Pessoas Juridicas (néo 51 0 51
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 25 25
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 165 165
Xi. Investidores ndo 4 4
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
outros 630 11288 11918
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 963 38145 39108




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 1.460.102.447,11 R$ 0,00 R$ 2.394.664.519,25
administracéo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 159.209.026,47
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 141.340.497,78
R$ 130.967.812,23
R$ 110.131.353,24
R$ 109.567.913,30
R$ 103.184.066,50
R$ 65.266.652,81
R$ 65.252.559,50
R$ 55.265.765,61
R$ 48.698.220,17
R$ 44.380.156,02
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 419.612.865,95 R$ 327.609.106,09 R$ 747.221.972,04
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 17.815.394,27 R$ 0,00 R$ 17.815.394,27
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 186.574.113,35 R$ 186.574.113,35
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 718.482.210,00 R$ 718.482.210,00
Xi. Investidores ndo R$ 2.884.237,46 R$ 2.884.237,46

Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados

outros R$ 114.733.626,08 R$ 606.952.966,05 R$ 721.686.592,13

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados

Total R$ 1.460.102.447,11 R$ 0,00 R$ 2.394.664.519,25
6.4. Fornecer o valor dos recur sos financeir os sob administracao, dividido entre:
a Acles R$ 401.604.843,42
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 1.274.674.790,12
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 136.700.564,69
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 51.701.787,51
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 47.679.148,03
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 16.806.514,51
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 326.507.074,94
m. Outros ativos R$ 138.989.795,73
Tota R$ 2.394.664.518,95

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Polo Gest&o ndo esta enquadrada na categoria administrador fiduciario.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
A Polo Gest&o ndo possui outras informagdes relevantes a serem fornecidas.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
595.998.045-20 Claudio Jose Carvalho de Andrade
00.001.406/6837-36 Marcos Duarte Santos

b. Controladas e coligadas
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CNPJ Nome

- N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N3o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

11.702.213/0001-81 Polo Capital Rea Estate Gestéo de Recursos Ltda
08.990.773/0001-74 Polo Capital Internacional Gestdo de Recursos Ltda
12.261.588/0001-16 Polo Capital Securitizadora SA

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Polo Gestao ndo possui comités estabel ecidos no seu contrato socia e conta com os seguintes foruns: (i) reunido de
socios seniores, naqual sdo discutidos os assuntos estratégicos da Polo Gestéo;

(ii) reunido das estratégias de Crédito, Specia Situations e Event Driven, nas quais sdo revisadas as teses de investimentos,
dos riscog/retornos individuais e do portfélio, aém das novas oportunidades de investimento;

(iii) reunido da &rea operacional, naqual sdo avaliados os problemas e solucdes de natureza operacional, revisdo e
atribuicdo das principais funcbes aos integrantes da érea com a designacéo do suplente e avaliacdo dos prestadores de
SErvico;

(iv) reunido de I T, para defini¢do das prioridades de desenvolvimento interno dos projetos de todas as éreas da Polo Gestéo;
(v) comité de Risco e Compliance, forum no qual sdo tratados os limites de cada métrica de mensurac&o de risco, bem como
a aderéncia dos controles utilizados, além da aprovacao de novas operacdes, modificacdes internas na composi¢do da area
de Risco e Compliance, desenvolvimento de sistemas da &rea ou quai squer outros assuntos previstos na propria Politica de
Risco e Politica de Compliance.

Os integrantes seniores do Departamento Técnico da Polo Capital sdo os sicios da Sociedade:

(iYCarlos Eduardo Parente de Oliveira Alves, CPF 079.968.627-10, corresponsavel pela estratégia Event Driven;

(i Claudio José Carvalho de Andrade, CPF 595.998.045-20, responsavel pelas estratégias liquidas e também é o diretor
habilitado pela CVM na categoria gestor de recursos pessoa fisica, responsavel pela atividade de gestéo de recursos de
terceiros da Polo Gest&o;

(iii)Marcos Duarte Santos, CPF 014.066.837-36, responsavel pelas estratégias iliquidas da Polo Gestéo; e

(iv)Conrado Valiante da Rocha, CPF 108.790.017-47, corresponsavel pela estratégia Event Driven.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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A Polo Gestdo ndo possui comités estabel ecidos no seu contrato social e conta com os seguintes foruns:

(iYreuni&o de socios seniores: ocorre mensalmente e participam os socios da Polo Gestdo com maior participagdo acionéria
Ass decisBes e os contelidos so circulados por e-mail naformade ata;

(ii)reunido da &rea operacional: realizada semana mente e participam os integrantes da area e o COQ,;

(iii)reunido das estratégias de Crédito, Event Driven e Real Estate: é convocada sempre que se faz necessario e participam
0s SOCi0s responsaveis por cada estratégia e os integrantes das respectivas areas, sem formalizagéo das deci sOes;
(iv)reunido de I T: é convocada sempre que se faz necessario e participam os integrantes da érea de desenvolvimento e um
socio responsavel por cada estratégia de investimento e o COO. As decisdes e contelido séo documentados em
apresentacles e circuladas por e-mail;

(v)Comité de Risco e Compliance: areunido deste Comité é convocada no minimo semestralmente ou, em menor
periodicidade, quando sempre que for necessario definir novos limites para métricas de risco, modificar qualquer versdo da
Politica de Risco ou de Compliance, discutir e revisar a aderéncia das métricas utilizadas pela Area de Risco, modificar a
estrutura das areas, aprovar o desenvolvimento de novos sistemas ou qualquer outra decisdo dentro da competéncia
estipulada pela Poalitica de Risco e de Compliance. Participam deste Comité como titulares com direito avoto o Diretor de
Risco, o Analista Sénior de Risco, o Analista Janior de Risco e um Analista de Compliance. Além disso, podem participar
eventualmente do Comité como membraos consultivos convidados sem direito avoto, quaisquer sdcios ou colaboradores da
Polo Capital. Este Comité registra em atas a presenca de seus membros bem como as deliberacdes de cada reuni&o.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Seus diretores possuem as seguintes atribuicdes e poderes individuais:

(i)André Pines (CPF 016.700.107-83): cargo de Diretor de Risco, Compliance, Supervisdo, Cadastro e PLD e responsavel
pelas atividades de gestéo de risco e de cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles internos e das normas de
combate e prevencéo alavagem de dinheiro;

(il)Claudio José Carvalho de Andrade, CFA (CPF 595.998.045-20): cargo de Diretor de Gestéo, Distribuicdo e Suitability,
com poderes para representar individual mente a Sociedade e também é o Diretor habilitado pela CVM na categoria gestor
de recursos pessoa fisica, responsavel pela atividade de gestéo de recursos de terceiros da Polo Gestéo e, de maneirageral,
pela atividade de distribuicéo de cotas de fundos de investimento sob gestdo da Sociedade e pelo cumprimento das normas
de verificagcdo da adequacdo dos produtos, servicos ou operagdes ao perfil dos clientes da Sociedade; e

(iii)Marcos Duarte Santos (CPF 014.066.837-36): cargo de Diretor com poderes para representar individual mente a
Sociedade;.

(iv) Carlos Eduardo Parente de Oliveira Alves (CPF 079.968.627-10): cargo de Diretor com poderes para representar a
Sociedade em conjunto com outro Diretor ou com um procurador devidamente constituido;

(v) Conrado Valiante da Rocha (CPF 108.790.017-47): cargo de Diretor com poderes para representar a Sociedade em
conjunto com outro Diretor ou com um procurador devidamente constituido; e

(vi) Nicole Vieira Leta (CPF 072.212.766-92): cargo de Diretora com poderes para representar a Sociedade em conjunto
com outro Diretor ou com um procurador devidamente constituido.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 49 diretor graduado | Sm
(GESTA [595.998.0 [CLAUDI administr 19/03/200 |indetermi em
ODE 45-20 O JOSE acéo 3 nado administr
CARTEI CARVAL acdo na
RA) HO DE FGV
ANDRA
DE
8.7 49 diretor graduado | Sm
(DISTRI {595.998.0 |CLAUDI administr 06/04/201 |indetermi em
BUICAO (45-20 O JOSE acéo 7 nado administr
DE CARVAL acdo na
COTAYS) HO DE FGV
ANDRA
DE
8.5 ANDRE | 51 diretor graduado | sSim
(COMPLI [00.001.67 [PINES engenheir 14/06/201 |indetermi em
ANCE) |0/0107-83 0 6 nado engenhari
ade
computag
8o pela
PUC-RIO
com pos-
graduacéo
em
administr
acéo pela
FGV-RJ
86 ANDRE | 51 diretor graduado | Sim
(GESTA [00.001.67 [PINES engenheir 14/06/201 |indetermi em
ODE 0/0107-83 o] 6 nado engenhari
RISCO) ade
computag
8o pela
PUC-RIO
com pos-
graduacéo
em
administr
acdo pela
FGV-RJ
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nomeda Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Dir etor Empresa principal Entrada

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

12
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Gestdo dos fundos de investimento através das diversas estratégias adotadas pela Polo Gestéo.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

As &reas de gestdo da Polo Gestéo utilizam os sistemas internos e sistemas de divulgagéo de informagdo de dados de
mercado, fornecidos por terceiros para a gestéo de recursos. Dentre 0s sistemas internos utilizados pel os gestores, 0
"FrontOffice Tools" fornece a posi¢do atualizada das carteiras e dos ativos e 0 "Blotter" é utilizado para o controle de
alocactes. Os sistemas de divulgacdo de informagdo fornecem cotagdo em tempo real e acesso a noticias. Sdo também
utilizados sistemas de informagao que disponibilizam relatorios de analise utilizados na tomada de deciséo além das
préprias andlises das areas de gestdo em formade planilhas. A érea de risco também utiliza estes sistemas para gerar
relatérios para subsidiar a érea de gest&o, como o relatério de liquidez no "FrontOffice tools', o relatério de exposicéo em
acOes gjustado ao beta, também pelo FrontOffice tools, o relatério de colateral para controlar o requerimento de margem
"Polo Risk System" e o relatério de VaR e Estresse que € processado em um software estatistico -R, mas acessa o banco de
dados de da Polo Gestdo com as posi¢les das carteiras e historico de pregos.

Adicionalmente sfo utilizadas para a execugdo de ordens, canais como telefone, chats e plataformas de DMA ("' Direct
Market Access' ou acesso direto ao mercado) parainteragir diretamente com as bolsas de valores.

S&o feitas, ainda, reunides pelas areas de gestdo para cada tipo de portfolio, nas quais sdo discutidos os status das operacdes
em carteira e seus desdobramentos, incluindo o pipeline dos processos em curso, bem como sdo colocadas em pauta as
possiveis operacdes futuras que vem sendo estudadas pelo time, para a apreciacdo e debate de todos os participantes. Paraa
area de estratégias liquidas, tais reuniGes ocorrem mensalmente, enquanto para a area de estratégias iliquidas as referidas
reunides ocorrem semana mente e englobam o debate das operacles vigentes e prospectivas. Além disso, tanto as areas de
estratégias liquidas quanto iliquidas tém acesso a um blog interno onde os analistas podem expor suas opinides acerca dos
fundamentos de operacdes sugeridas, antes da efetivacdo da operacéo.

8.9. Fornecer informacgdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizac&o dos servicos prestados peloster ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
11

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A areaoperaciona é responsavel por:

(conciliar as operacdes executadas pelas areas de gestdo com os prestadores de servico externo (corretoras,
administradores, custodiantes e efc.);

(if)validar as carteiras dos fundos de investimentos disponibilizadas pelos administradores,

(iin)controlar os par&metros de enquadramento presentes nos regulamentos e na legislagdo aplicaveis a cada fundo de

i nvestimento;

(iv)controlar o pagamento da remuneracéo dos prestadores de servico;

(v)acompanhar, juntamente aos prestadores de servigo externo, os atos societérios rel acionados aos fundos de investimento;
(vi)acompanhar, juntamente aos auditores dos fundos, as Demonstragdes Financeiras dos fundos de investimento; e
(vii)disponibilizar aos prestadores de servigo externo as informagoes rel acionadas aos ativos financeiros detidos pelos
fundos de investimento.

A areaderisco e controles internos € responsavel por:

(i)relacionamento institucional com os prestadores de servigo externos,

(inatendimento aos 6rgédos fiscalizadores e autorreguladores;

(iii)revalidacao das posicoes e precificacdes das carteiras dos fundos de investimento e
(iv)suporte as politicas internas da Polo Gestéo.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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O sistemainterno desenvolvido pela Polo Gestéo possui uma base de dados contendo informagdes dos ativos negociados
pelos fundos de investimento geridos, tanto no que diz respeito a precificacéo e fluxo de pagamentos quanto a cotacdo de
mercado dos ativos. Diariamente as cotacdes de fechamento do mercado do dia e outros dados atuais sdo importados via
robos agendados utilizando uma variedade de servicos e fontes (Up2Data da B3, Data License da Bloomberg, Anbima,
Bacen, etc.). Todas as negociactes de ativos sdo cadastradas na base de dados, permitindo que a area operaciona consiga
validar as informagdes recebidas da carteira enviada pelo administrador. 1sso permite também o acompanhamento pela area
operacional das normas regulamentares, especia mente em relaco ao enquadramento dos fundos cujas regras so
administradas no médulo Enquadramento dentro do sistema Polo Blotter. As regras podem ser entendidas como filtros e
agrupamentos |6gicos de posi¢des que implementam uma conta de agregacdo (como soma de NAV, Exposi¢cdo ou Prazo
Médio) e precisam ser comparados com algum limite numeérico relativo ou absoluto. As regras podem ser agrupadas em
grupos como CVM 555, Receita Federal etc. e apresentadas em um relatério gerencia que pode ser agendado e enviado via
e-mail para os responsaveis pelo enquadramento do fundo.

Destacam-se dentre os sistemas interno o (i) "Portfolio Tools", que valida as carteiras dos fundos de investimentos
disponibilizadas pelos administradores; (ii) "Asset Manager”, que € usado para o cadastramento de todos os ativos
negociados pelos fundos da Polo Gestéo; (iii) Polo Blotter", ferramenta parainclusdo das operacdes realizadas pel os fundos,
controle de alocagBes e conciliacdo das ordens e enquadramento dos fundos; (iv) "Management Tools' que faz o
acompanhamento da atribuico de performance e exposi¢do das carteiras dos fundos; e (v) "Sistema de Passivos', que
acompanha as aplicacdes e resgates dos cotistas e calcula as taxas de performance, administracéo e distribuicao.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A estruturaresponsavel pela verificaggo do atendimento as normas legais, incluindo as areas Operaciona e de Risco e
Controles internos, reporta diretamente ao Diretor de regras, politicas, procedimentos e controles internos, sem a
interferéncia de outras &reas da Sociedade. Dessa forma, todas as verificagdes e eventuais decisdes quanto a necessidade de
adaptacdo a uma norma vigente sdo tomadas de maneira independente.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
| dentificagdo, mensuragdo e acompanhamento dos riscos inerentes as carteiras dos fundos geridos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Polo Gestdo possui um sistema desenvolvido internamente que realiza o cllculo de VaR e Teste de Stress, além de testes
de Risco de Liquidez. O mesmo sistematambém realiza o controle de exposicdo a fatores de risco como taxas, moedas,
acles e betas de indices de acles.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Sua independéncia é assegurada pel o reporte direto Diretor de Gestéo de Riscos, sem ainterferéncia de outras éreas da
Sociedade.

8.11. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o aplicavel.
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c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o aplicavel.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotasde
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Cadastro, Suitability, Distribuicdo e Relacionamento com Investidores.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

Ao ingressarem na Polo Gest&o, os Colaboradores que participarem da distribuicdo de cotas dos Fundos receberéo
treinamento sobre as informagdes técnicas dos Fundos e sobre as politicas e regras descritas no presente Manual de
Distribui¢do, notadamente em relagdo a regulamentacéo aplicavel a atividade de distribuico e aos procedimentos
relacionados as Ordens emitidas pelos Clientes. Além do treinamento inicial, a Polo Gestao também realizara treinamentos
anuais dos Colaboradores envolvidos com o objetivo de fazer com que tais profissionais estejam sempre atualizados,
estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

Computadores e sistema de gravagéo el etronica

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

Para cadastro das informagdes dos clientes e potenciais clientes, bem como control e das suas movimentacfes, sdo utilizados
sistemas terceirizados e planilhas proprias. As fichas cadastrais em conjunto com os documentos recebidos dos clientes e 0s
questionérios de Suitability sdo arquivados na sede da empresa, em meio el etrénico, e atualizados em periodicidade
condizente com a classificagdo de risco atribuida. Os processos detal hados encontram-se descritos nas politicas internas
adotadas.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
A Polo Gestdo entende que ndo héa outras informacdes rel evantes a serem divulgadas.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 151,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Polo Gestdo recebe uma taxa de administracdo e umataxa de performance, como contraprestacéo pelo servico de
administrac&o de carteira dos fundos de investimento geridos.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
63,48

b. Taxa de performance (%):
36,52
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c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
A Polo Gestdo entende que ndo hé outas informagdes relevantes a serem divulgadas.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A Polo Gest&o possui uma politica de selecdo, contratacdo e monitoramento de prestadores de servico que tem por objetivo
definir as regras e os procedimentos de observancia obrigatdria pelos colaboradores da Polo Gestéo, assim entendidos seus
(i) socios, (ii) funcionérios, (iii) diretores, (iv) estagiérios, ou (V) qualquer pessoa que, em virtude de seu cargo, funcdo ou
posi¢ao na Polo Capital, tenha acesso ainformagdes rel evantes sobre a Polo Capital, seus negdcios ou clientes, parafins de
selecdo, contratacdo e supervisdo dos terceiros cujas atividades estejam relacionadas a atividade de gestéo profissiona de
recursos de terceiros.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Polo Gest&o seleciona suas corretoras baseando-se em diversos fatores como custo, qualidade de execucdo das ordens,
reputacao, confiabilidade, disponibilidade de ativos para aluguel, eficiéncia operacional, conectividade com os sistemas,
qualidade e disponibilidade de pesquisa e reunides.

A Polo Gest&o procura mesclar as corretoras sel ecionadas de formaa diminuir os custos de execugado e disponibilizar os
melhores servicos possivels.

A area operaciona da Polo Gestdo é aresponsavel por validar os custos através de seu sistema proprietario

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Polo Gestdo podera se utilizar de "soft dollars" para obter produtos ou servicos adicionais junto as corretoras, desde que
ndo haja influéncia naindependéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre
os investidores e/ou qual quer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida, conforme Politica de "soft dollars’
adotada pela Sociedade. Os tipos de produtos e servigos recebidos pela Polo Gestdo através de acordos de "soft dollars®
incluem: relatérios de research sobre companhias e industrias; andlises econémicas; assinaturas de publicacfes; dados de
mercado e servicos de noticias; e softwares analiticos.

Todos os acordos de "soft dollars' devem ser informados ao departamento de Compliance, para garantir que estejam de
acordo com as regras aplicaveis.

De acordo com o Cédigo de Etica e Conduta, no que se refere ao recebimento de presentes, qualquer presente para
colaborador esta limitado a R$ 350,00 (trezentos e cinquentareais). Acimadetal valor, a érea de gestdo de riscos e
Compliance devera ser formalmente comunicada para fins de andlise das circunstancias e da possivel autorizacéo de
recebimento da premiac&o/mercadoria.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastr es adotados
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Os planos de contingéncia e continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres sdo divididos em trés aspectos principais:
Infraestrutura Tecnol 6gicalFisica, Recursos Humanos e Prestadores de Servico.

Infraestrutura Tecnol 6gica/Fisica:

A Polo Capital redlizatestes semestrais para simular a efetividade dos planos de contingéncia relacionados a infraestrutura
tecnol 6gicalfisica. Os testes ocorrem no final de semana, onde os integrantes fazem acesso remoto para o site de Disaster
Recovery e todos os recursos tecnol 6gicos existentes no site principal da Polo Capital sdo desligados. Durante o teste de
contingéncia séo conferidos 0s principais processos de cada area para confirmagéo da efetividade da contingéncia adotada.
E elaborada documentacdo com todos os procedimentos de uso de site DR e resultados de testes.

Os principais recursos contingenciai s sao:

Um site de Disaster Recovery ("DR") que esta localizado ha nuvem - plataforma Azure da Microsoft. O DR possui aréplica
préxima ao tempo real de todos os dados e servigos essenciais da rede da Sociedade. Em caso de necessidade 0 acesso ao
site DR éfeito através de conexdo de VPN e as ferramentas de acesso remoto.

Redundancia em sistemas de comunicacdo: os links de acesso aos servicos da rede mundial de computadores sdo fornecidos
por provedores diferentes e com capacidade para suportar individual mente as atividades da empresa. Os sistemas de e-mail
etelefonia | P utilizam a solucéo baseada em nuvem gue possui SLA de 99.9% e os servidores redundantes ao redor do
mundo.

Redundancia dos servidores fisicos: A Polo Internacional foi uma das pioneiras em uso datecnologia de virtualizagéo para
0 ambiente dos servidores. A virtualizagéo fora outros beneficios proporciona ata disponibilidade de hardware e aumentaa
disponibilidade dos servicos. So usados 02 servidores fisicos para 0s servigos darede e em caso de emergéncia apenas 01
servidor pode suportar todos os servigos. A infraestrutura da Polo Capital possui um sistema de nobreak no qual estdo
conectados todos 0s equipamentos essenciais. Em caso de interrupcao de energia, o sistema é acionado automaticamente.
Servico de Backups: As cOpias de seguranca ("Backups') de todos os dados dos servidores sdo feitas diariamente e afita
com o Backup mais recente € guardada fisicamente fora do escritorio. As fitas com os Backups diérios sdo mantidas
disponiveis por uma semana. As fitas com os Backups dos fechamentos de cada més so mantidas indefinidamente em local
seguro fora do escritorio.

Prestadores de Servico:

A Polo Gest&o possui multiplo relacionamentos com prestadores de servico (administradores, custodiantes, corretoras) de
forma a possibilitar uma eventual mudanca e constante comparacéo do nivel de servico.

Recursos Humanos:

Todas as fungdes existentes na Polo Gestdo possuem, além de seu colaborador principal, um substituto com capacidade e
qualificagdo para o exercicio imediato das suas atribui¢des. Nenhuma atribuicéo existente na Sociedade é dependente de um
anico colaborador.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

O controle de risco de liquidez consiste narealizagdo de testes e calculo de métricas com o objetivo de determinar se os
fundos geridos pela Polo Capital possuem a capacidade de honrar com seus compromissos como resgate, custos,
liquidagBes futuras. A Polo Capital possui sistema proprietario de controle de risco de liquidez e dispbe de diferentes
metodol ogias para medir e testar a exposicao a risco de liquidez que podem se aplicar aos fundos de acordo com cada
respectiva caracteristica, sendo realizados teste de liquidez em condi¢bes normais de mercado, teste de liquidez em situacdo
de stress e teste de liquidez para fundos de crédito privado. Ainda, a Polo Gestéo possui uma Politica de Gestéo de Riscos,
naqual os procedimentos e métricas de controle de liquidez sdo devidamente explicitados.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

A Polo Gestdo, baseado em seu Manual de Cadastro, Manual de Distribuicdo e Politica de Suitability atende aos itens que
constam no inciso I, letra"a", do art. 33 da Resolugdo CVM 21/2021, em especia através de ferramentas como Background
Check de seus clientes, identificacéo e validagdo do perfil dos clientes com base em seu questionario de KY C ("Know Y our
Client") e 0 acompanhamento de sua base de clientes por meio de consultas periddicas as bases parafins de PLD e Nao
Financiamento do Terrorismo.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.polocapital.com.br

11. Contingéncias
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Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos *
A Polo Gest&o ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Videitem acima.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
O Diretor responsavel por Gestao de recursos ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Videitem acima.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o aplicavel.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
A Polo Gest&o ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Videitem acima.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
O Diretor responsavel por Gestdo de recursos ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Videitem acima.
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12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 27/03/2024 - 20:59:00
Data de impressdo: 27/03/2024
Hora de impresséo: 20:59:10



